
Dezembro de 2024

A Transição de Governo da Educação Municipal

Apresentação e justificativa: O Brasil definiu os seus novos 5.570 Prefeitos e Prefeitas

durante as eleições realizadas em outubro de 2024. A partir dos resultados das urnas,

já conhecidos de toda a população e atores sociais, inicia-se o processo de construção

dos instrumentos norteadores dos próximos quatro anos, tendo base principalmente

nas diretrizes e ideário representados no programa de governo. Tão importante

quanto a crença e apoio aos programas democraticamente eleitos é o diagnóstico em

relação a atual situação política, institucional e orçamentária dos municípios. Ademais,

destaca-se a estratégia e o planejamento enquanto elementos centrais para uma

responsável e republicana transição de governo, que demanda um processo de

diálogo e integração entre os novos governantes e os atuais ocupantes dos cargos,

cujos mandatos se encerram em dezembro.

A gestão pública municipal no Brasil está devidamente amparada de prazos e

procedimentos legais, e os municípios brasileiros têm avançado na institucionalização

de instrumentos jurídicos-legais que possam orientar a passagem de uma gestão a

outra. No entanto, existe uma cultura ainda pouco amadurecida de bons

procedimentos de transição de governo, o que faz com que a eficácia de tal processo

ainda dependa muito do esforço voluntário dos atores participantes na transição.

Ademais, uma transição mal efetuada pode comprometer, no curto prazo, a

continuidade da provisão de serviços públicos em diversos setores de políticas, entre

estes, a Educação.

Isso posto, o presente curso tem como objetivo sensibilizar e capacitar os

dirigentes municipais e equipes técnicas de governo sobre a relevância de um

adequado processo de transição governamental na Educação. Para isso, serão

apresentados os princípios da Administração Pública aplicáveis aos períodos de

transição; o processo de diagnóstico da gestão, que incluem a análise da situação

orçamentário-financeira, dos contratos administrativos, da gestão de pessoal,

monitoramento do Plano Municipal de Educação entre outros; os instrumentos e boas

práticas que orientam o processo de transição e os novos mecanismos de

financiamento da educação trazidos pela Emenda Constitucional nº 108/2020.
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Objetivos do curso:

A. Capacitar os Dirigentes Municipais de Educação e equipes técnicas das

Secretarias Municipais de Educação para o período de transição de governo,

levando em conta os princípios da Administração Pública Municipal;

B. Apresentar os aspectos mais gerais da Transição de Governo, destacando a

importância da transição republicana e responsável para o fortalecimento da

democracia, bem como as formas de institucionalização, marcos legais e os

princípios da Administração Pública aplicáveis ao processo de transição;

C. Introduzir o Memorial de Gestão como ferramenta para Transição de Governo;

D. Apresentar os aspectos específicos da Transição de Governo no âmbito da

Educação Municipal;

E. Apresentar as informações essenciais para realização do diagnóstico da gestão,

com ênfase no levantamento e análise das dimensões orçamentário-financeira,

gestão de recursos humanos, gestão pedagógica, gestão de contratos

administrativos e convênios, demandas judiciais e extrajudiciais entre outros;

F. Abordar as questões gerais do financiamento da educação básica, com ênfase

nos critérios de elegibilidade para acesso a recursos da complementação da

União no contexto do Novo Fundeb e do ICMS Educacional.

Temas: Transição de Governo; Estudo da Legislação; Legados e Boas Práticas de

Gestão; Gestão da Educação Municipal; Financiamento da Educação.

Metodologia: Aulas expositivas dialogadas, em formato remoto e utilizando-se de

estudos de casos práticos para melhor compreensão dos conceitos e conteúdos de

formação.

Público Alvo: Dirigentes Municipais de Educação, Assessores Técnicos e demais

equipes técnicas da Secretaria Municipal de Educação.

Pré-requisitos: Curso sem pré-requisitos.



Dezembro de 2024

Carga horária total: 04 horas de formação

● Total de 2 (duas) aulas, com duração de 2 (duas) horas cada;

● Realizadas nos dias 12 e 13 de dezembro de 2024, respectivamente quinta e

sexta-feira;

● Aulas das 09h00 às 11h00.

Formato: Aulas síncronas online (remoto), permitindo a interação direta com os

docentes do curso, em espaço privilegiado para trocas de experiências e

esclarecimento de dúvidas.

Investimento total: R$ 300,00 (trezentos reais).

Total de participantes: Turmas de no mínimo 20 participantes.

Conteúdo programático

Aula Horário Conteúdo formativo

Aula 1
09h00 –

11h00

A Transição de Governo como princípio republicano e

fortalecimento da democracia

A primeira aula tem o objetivo de apresentar os aspectos gerais

da Transição de Governo, destacando as bases legais existentes,

os princípios da Administração Pública que orientam o

processo de transição, a constituição das equipes de transição e

o Memorial de Gestão como instrumento de memória das

ações governamentais durante o mandato.
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Aula 2
09h00 –

11h00

A Transição de Governo no âmbito da Educação Municipal

A segunda aula discutirá a transição de governo no âmbito da

Educação Municipal, com destaque para as informações da

essenciais para o diagnóstico da gestão, como os relatórios de

execução orçamentária e financeira, os programas e projetos

em andamento, processos judiciais e extrajudiciais em

tramitação, vigência dos Contratos de fornecimento de bens e

prestação de serviços em andamento, Quadro atual de pessoal

e Contratos temporários de servidores e o Monitoramento do

Plano Municipal de Educação. Também será abordada a

discussão sobre os novos instrumentos de financiamento da

educação básica, como as novas modalidades de

complementação da União no Fundeb (VAAT e VAAR) e o ICMS

Educacional.

Professores:

José Silvio Graboski de Oliveira é advogado, palestrante, especialista em Direito

Educacional. Foi professor e coordenador pedagógico. Vereador (1989/92), Secretário

Municipal de Educação (93/96). Assistente Técnico do CEPAM – Centro de Estudos e

Pesquisas da Administração Municipal. Atual sócio diretor do escritório Graboski

Advogados Associados. Assessor Jurídico da UNDIME – SP. Conteudista e

apresentador de webinar do GEM – Programa de Gestão da Educação Municipal

desenvolvido pelo Ministério da Educação em 2018.

Luis Henrique Martins Graboski de Oliveira é advogado, consultor em Direito

Educacional e consultor jurídico da Undime-SP.
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Equipe Oficina Municipal

Diretor-Presidente: José Mário Brasiliense Carneiro, Doutor e Mestre em

Administração Pública e Governo (EAESP-FGV), Advogado. Fundador da Oficina

Municipal;

Gerente de Projetos: Eder Brito, Mestre em Administração Pública (Korea University),

Mestre em Gestão de Políticas Públicas (EACH-USP). Jornalista, pós-graduado em

Comunicação Organizacional. Atuou na Prefeitura de São Paulo por mais de uma

década;

Coordenador financeiro: Denis Garcia, Graduado em administração, pós-graduado

em administração financeira e MBA em Controladoria (FGV);

Analista de Projetos: Rony Cardoso, Graduado e mestrando em Gestão de Políticas

Públicas (EACH-USP);

Assistente de Projetos: Olívia Dórea, Graduada em Administração Pública

(FGV-EAESP).

CONTATO

E-mail: info@oficinamunicipal.org.br

WhatsApp (11) 97512-1604


